
様式第２号の１－②【⑴実務経験のある教員等による授業科目の配置】 
 
※専門学校は、この様式を用いること。大学・短期大学・高等専門学校は、様式第２号の１

－①を用いること。 
 
学校名 東京コミュニケーションアート専門学校 

設置者名 学校法人 滋慶学園 

 

 

１．「実務経験のある教員等による授業科目」の数 

課程名 学科名 夜間･通

信制の

場合 

実務経験

のある教

員等によ

る授業科

目の単位

数又は授

業時数 

省令で定

める基準

単位数又

は授業時

数 

配

置

困

難 

文化・教養 

専門課程 

クリエーティブデザイン科 

（昼間部一） 

夜・通信 64単位 9単位  

クリエーティブデザイン科 

（昼間部二） 

夜・通信 74単位 9単位  

eエンターテイメント科 

（昼間部一） 

夜・通信 128単位 9単位  

eエンターテイメント科 

（昼間部二） 

夜・通信 98単位 9単位  

スーパークリエーター科 

（昼間部一） 

夜・通信 104単位 12単位  

スーパークリエーター科 

（昼間部二） 

夜・通信 212単位 12単位  

自動車デザイン科 

（昼間部一） 

夜・通信 82単位 12単位  

（備考） 

 

２．「実務経験のある教員等による授業科目」の一覧表の公表方法 
HP にて授業科目一覧を公開。 

「各学科等の教育」として学科ごとに公開しているカリキュラム一覧の中で、教員の実務

経験に関するチェック欄あり。 

掲載 URL  https://www.tca.ac.jp/creative/school/public_info/ 

 

 

３．要件を満たすことが困難である学科 

学科名 

（困難である理由） 

 



様式第２号の２－①【⑵-①学外者である理事の複数配置】 
 
※ 国立大学法人・独立行政法人国立高等専門学校機構・公立大学法人・学校法人・準学校

法人は、この様式を用いること。これら以外の設置者は、様式第２号の２－②を用いる

こと。 
 
学校名 東京コミュニケーションアート専門学校 

設置者名 学校法人 滋慶学園 

 

 

１．理事（役員）名簿の公表方法 

ホームページ上で公開する。 

 

 

２．学外者である理事の一覧表 

常勤・非常勤の別 前職又は現職 任期 
担当する職務内容 

や期待する役割 

非常勤 株式会社役員 
令和 7 年 5 月 29 日～ 

令和 10 年度の定時評議

委員会 

地元(江戸川区)の名

士として学校と地域

の連携を図る。 

非常勤 株式会社役員 
令和 7 年 5 月 29 日～ 

令和 10 年度の定時評議

委員会 

地元(北海道)の名士

として学校と地域の

連携を図る。 

（備考） 

 

  



様式第２号の２－②【⑵-②外部の意見を反映することができる組織への外部人

材の複数配置】 
 
※ 様式第 2号の２－①に掲げる法人以外の設置者（公益財団法人、公益社団法人、医療法

人、社会福祉法人、独立行政法人、個人等）は、この様式を用いること。 
 

学校名  

設置者名  

 

 

１．大学等の教育について外部人材の意見を反映することができる組織 

名称  

役割  

 

 

 

 

 

 

２．外部人材である構成員の一覧表 
前職又は現職 任期 備考（学校と関連する経歴等） 

   

   

（備考） 

  



様式第２号の３【⑶厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】 

 
学校名 東京コミュニケーションアート専門学校 

設置者名 学校法人 滋慶学園 

 

 

○厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表の概要 

１．授業科目について、授業の方法及び内容、到達目標、成績評価の方法

や基準その他の事項を記載した授業計画書(シラバス)を作成し、公表し

ていること。 
（授業計画書の作成・公表に係る取組の概要） 

【作成について】 

各授業科目については、毎年度、学科ごとの教育課程編成委員会および教務会議等

により、これまでの授業科目の検証から、目標や各授業の連携すべき内容等の検証を

行い、その結果に基づいて授業を担当する教員により作成を行っている。 

 学内の規則により、授業科目名、必要時間数、担当教員名、実務家教員の場合の教

員略歴、授業の学習内容、到達目標、評価方法と基準、授業計画・内容、時間外学修

の指針、使用教材等の事項は全科目共通で記載することが必須となっており、学内統

一様式でシラバス作成を行っている。 

 

【時期について】 

翌年度の講義予定は 12月～2月に担当教員が作成し、3月の教務会議にて決定する。

4月第 1週のオリエンテーション週にて学生に配布後 HP上に公開する。 

授業計画書の公表方法 
掲載 URL 

https://www.tca.ac.jp/creative/school/public_info/ 

２．学修意欲の把握、試験やレポート、卒業論文などの適切な方法により、

学修成果を厳格かつ適正に評価して単位を与え、又は、履修を認定して

いること。 
（授業科目の学修成果の評価に係る取組の概要） 

学則及び細則にて学内の成績評価、履修、卒業要件について規定している。各科目で

定める評価方法（試験、実技など）により成績評価を行っている。 

（参考：学則） 

（試験、成績評価及び進級） 

第 11 条 試験は学期ごとに行い、各学科とも最終学年の終わりには、卒業試験を行う。 

試験の方法等については別に定める。ただし、実習については実習の成績によって修

了を認定することができる。 

2. 出席時数が授業時数の３分の１に達しないものは、その科目について評価を受けることができ

ない。 

3. 試験の成績は授業科目ごとに 100 点満点とし、60 点以上を合格点とする。 ただし、その各科目

の評価については別に定める。 

4. 進級については、進級判定会議の審議に基づき、学校長が決定する。 

5. 合格点に満たない科目については、再試験を行うことがある。 

6. 学科試験に欠席した者で、その理由がやむを得ないと認められた者は、追試験を行うことがあ

る。 

7. ＧＰＡ（グレード･ポイント･アベレージ）制度による評価については別に定める。 



３．成績評価において、ＧＰＡ等の客観的な指標を設定し、公表するとと

もに、成績の分布状況の把握をはじめ、適切に実施していること。 
（客観的な指標の設定・公表及び成績評価の適切な実施に係る取組の概要） 

学則、細則において、GPAを導入し、学内の成績評価として使用している。GPAは学生

の履修した 1授業科目あたりの平均成績を指す。 

 本校では学生が大学等への編入学時や就職活動時に求められた際に利用している。 

 学業成績は、授業科目ごとに行う試験（定期試験、実技試験等）によって評価され

る。本校では各授業の評価を 100点満点を基準として、60点以上を合格としている。

合格者の中でも評価点数により、100～90 を A、89～80 を B、79～70 を C、69～60 を

D、59～0を F（不合格）として成績が通知される。各授業の成績評価を規定の数値に

置き換え、1授業あたりの平均成績を算出する。各成績は A（4点）B（3点）C（2点）

D（1点）に換算する。GPAは（Aの授業数×4＋Bの授業数×3＋Cの授業数×2＋Dの授

業数×1）の合計を、各学生が履修済みの総授業数で除した数として求めることによっ

て算出する。 

 成績評価方法については、入学時のオリエンテーションにて配布する便覧内に記載

されている他、HP上でも公開している 

客観的な指標の 

算出方法の公表方法 
掲載 URL 

https://www.tca.ac.jp/creative/school/public_info/ 

４．卒業の認定に関する方針を定め、公表するとともに、適切に実施して

いること。 
（卒業の認定方針の策定・公表・適切な実施に係る取組の概要） 

 

東京コミュニケーションアート専門学校は、学校教育法に基づき、デザイン・マスコ

ミ・コンピュータ及びエコロジー分野に関連する業界の業務に従事しようとする者

に、必要な知識・技能を授け、併せて心身を鍛練し、社会に有用な人材を養成するこ

とを目的としている。 

卒業要件については、各学科の所定の授業を履修し、取得単位数が必要要件を満た

した上で、卒業判定会議の審議に基づき認定することを定めている。詳細については

学則、細則等に記載している。 

本校ではディプロマ・ポリシー等を HPに公表している。 

卒業の認定に関する 

方針の公表方法 
掲載 URL 

https://www.tca.ac.jp/creative/school/public_info/ 
 

  



様式第２号の４－②【⑷財務・経営情報の公表（専門学校）】 
 
※専門学校は、この様式を用いること。大学・短期大学・高等専門学校は、様式第２号の４

－①を用いること。 
学校名 東京コミュニケーションアート専門学校 
設置者名 学校法人 滋慶学園 

 

１．財務諸表等 
財務諸表等 公表方法 

貸借対照表 
毎年 7月上旬に最新情報を HPに公開している。 

掲載 URL 

https://www.jikeigakuen.ac.jp/information 

収支計算書又は損益計算書 同上 

財産目録 同上 

事業報告書 同上 

監事による監査報告（書） 同上 
 

  



２．教育活動に係る情報 

①学科等の情報 
 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

文化・教養 
文化・教養 

専門課程 

クリエーティブ 

デザイン科 

（昼間部一） 

○ - 

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

3年 昼 93 

単位 

18 

単位 

99 

単位 

1123 

単位 単位 単位 

1240単位 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

120人 214人 27 人 9人 36人 45人 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の１．を参照 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 3．を参照 

卒業・進級の認定基準 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 4．を参照 

学修支援等 

（概要） 

担任制を導入し、学期ごとの個人面談や進路相談等を行っている。また授業外で基礎

スキル習得のサポートを行う補習授業を展開している。また意欲のある学生向けの特

別課題も設定し、より上位を目指せる環境も構築している。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 60人 

（100％） 

1 人 

（1.6％） 

34人 

（56.7％） 

25人 

（41.7％） 

（主な就職、業界等） 

株式会社セガ・インタラクティブ/株式会社ギャラクシーグラフィックス 

（就職指導内容） 

キャリアセンターによる進路相談の他、履歴書添削、ポートフォリオ指導、面接対策

等を実施している。 



（主な学修成果（資格・検定等）） 

なし 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

223 人 15 人  6.7 ％ 

（中途退学の主な理由） 

経済的理由、病気・治療、学生生活不適合、進路変更 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

担任による個人面談の他、保護者を含めた三者面談や学生相談センターによるカウン

セリング等も実施している。 



２．教育活動に係る情報 

①学科等の情報 
 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

文化・教養 
文化・教養 

専門課程 

クリエーティブ 

デザイン科 

（昼間部二） 

○ - 

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

3年 昼 93 

単位 

 

18 

単位 

 

99 

単位 

 

1123 

単位 単位 

 

単位 

1240単位 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

120人 180人 37人 6人 35人 41人 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の１．を参照 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 3．を参照 

卒業・進級の認定基準 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 4．を参照 

学修支援等 

（概要） 

担任制を導入し、学期ごとの個人面談や進路相談等を行っている。また授業外で基礎

スキル習得のサポートを行う補習授業を展開している。また意欲のある学生向けの特

別課題も設定し、より上位を目指せる環境も構築している。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 31人 

（100％） 

0 人 

（0％） 

17人 

（54.8％） 

14人 

（45.2％） 

（主な就職、業界等） 

株式会社イデアクレント/株式会社吉田 

（就職指導内容） 

キャリアセンターによる進路相談の他、履歴書添削、ポートフォリオ指導、面接対策

等を実施している。 



（主な学修成果（資格・検定等）） 

色彩士検定 2級/3級 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

158人 13人  8.2 ％ 

（中途退学の主な理由） 

経済的理由、病気・治療、学生生活不適合、進路変更 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

担任による個人面談の他、保護者を含めた三者面談や学生相談センターによるカウン

セリング等も実施している。 



２．教育活動に係る情報 

①学科等の情報 
 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

文化・教養 
文化・教養 

専門課程 

e エンターテイメント科 

（昼間部一） 
○ - 

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

3年 昼 93 

単位 

 

18 

単位 

 

99 

単位 

 

1123 

単位 単位 

 

単位 

1240単位 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

240人 194人 50 人 9人 27人 36人 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の１．を参照 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 3．を参照 

卒業・進級の認定基準 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 4．を参照 

学修支援等 

（概要） 

担任制を導入し、学期ごとの個人面談や進路相談等を行っている。また授業外で基礎

スキル習得のサポートを行う補習授業を展開している。また意欲のある学生向けの特

別課題も設定し、より上位を目指せる環境も構築している。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 51人 

（100％） 

1 人 

（2.0％） 

38人 

（74.5％） 

12人 

（23.5％） 

（主な就職、業界等） 

株式会社コロプラ/株式会社ジェー・シー・スタッフ 

（就職指導内容） 

キャリアセンターによる進路相談の他、履歴書添削、ポートフォリオ指導、面接対策

等を実施している。 



（主な学修成果（資格・検定等）） 

なし 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

210 人 16 人  7.6 ％ 

（中途退学の主な理由） 

経済的理由、病気・治療、学生生活不適合、進路変更 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

担任による個人面談の他、保護者を含めた三者面談や学生相談センターによるカウン

セリング等も実施している。 

 

  



２．教育活動に係る情報 

①学科等の情報 
 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

文化・教養 
文化・教養 

専門課程 

e エンターテイメント科 

（昼間部二） 
○ - 

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

3年 昼 93 

単位 

18 

単位 

99 

単位 

1123 

単位 単位 単位 

1240単位 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

120人 74人 13 人 9人 21人 30人 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の１．を参照 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 3．を参照 

卒業・進級の認定基準 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 4．を参照 

学修支援等 

（概要） 

担任制を導入し、学期ごとの個人面談や進路相談等を行っている。また授業外で基礎

スキル習得のサポートを行う補習授業を展開している。また意欲のある学生向けの特

別課題も設定し、より上位を目指せる環境も構築している。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 40人 

（100％） 

0 人 

（0％） 

32人 

（80.0％） 

8人 

（20.0％） 

（主な就職、業界等） 

株式会社カプコン/グリー株式会社 

（就職指導内容） 

キャリアセンターによる進路相談の他、履歴書添削、ポートフォリオ指導、面接対策

等を実施している。 



（主な学修成果（資格・検定等）） 

なし 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

97 人 9 人  9.3 ％ 

（中途退学の主な理由） 

経済的理由、病気・治療、学生生活不適合、進路変更 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

担任による個人面談の他、保護者を含めた三者面談や学生相談センターによるカウン

セリング等も実施している。 

 



２．教育活動に係る情報 

①学科等の情報 
 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

文化・教養 
文化・教養 

専門課程 

スーパークリエーター科 

（昼間部一） 
- 〇 

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

4年 昼 124 

単位 

21 

単位 

99 

単位 

1384 

単位 単位 単位 

1504単位 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

320人 183人 31 人 4人 10人 14人 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の１．を参照 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 3．を参照 

卒業・進級の認定基準 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 4．を参照 

学修支援等 

（概要） 

担任制を導入し、学期ごとの個人面談や進路相談等を行っている。また授業外で基礎

スキル習得のサポートを行う補習授業を展開している。また意欲のある学生向けの特

別課題も設定し、より上位を目指せる環境も構築している。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 27人 

（100％） 

2 人 

（7.4％） 

18人 

（66.7％） 

7人 

（25.9％） 

（主な就職、業界等） 

株式会社 KEN OKUYAMA DESIGN／株式会社ホンキートンク 

（就職指導内容） 

キャリアセンターによる進路相談の他、履歴書添削、ポートフォリオ指導、面接対策

等を実施している。 



（主な学修成果（資格・検定等）） 

なし 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

160 人 6 人  3.4％ 

（中途退学の主な理由） 

経済的理由、病気・治療、学生生活不適合、進路変更 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

担任による個人面談の他、保護者を含めた三者面談や学生相談センターによるカウン

セリング等も実施している。 

  



２．教育活動に係る情報 

①学科等の情報 
 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

文化・教養 
文化・教養 

専門課程 

スーパークリエーター科 

（昼間部二） 
- 〇 

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

4年 昼 124 

単位 

21 

単位 

99 

単位 

1384 

単位 単位 単位 

1504単位 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

480人 386人 81 人 4人 10人 14人 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の１．を参照 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 3．を参照 

卒業・進級の認定基準 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 4．を参照 

学修支援等 

（概要） 

担任制を導入し、学期ごとの個人面談や進路相談等を行っている。また授業外で基礎

スキル習得のサポートを行う補習授業を展開している。また意欲のある学生向けの特

別課題も設定し、より上位を目指せる環境も構築している。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 47人 

（100％） 

0人 

（0 ％） 

32人 

（68.1％） 

15人 

（31.9％） 

（主な就職、業界等） 

株式会社カプコン、株式会社スパイク・チュンソフト、株式会社アクワイア、株式会社

ヘキサドライブ、株式会社 STYLY 等 

（就職指導内容） 

キャリアセンターによる進路相談の他、履歴書添削、ポートフォリオ指導、面接対策等

を実施している。 



（主な学修成果（資格・検定等）） 

なし 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

367人 32 人  8.7 ％ 

（中途退学の主な理由） 

経済的理由、病気・治療、学生生活不適合、進路変更 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

担任による個人面談の他、保護者を含めた三者面談や学生相談センターによるカウン

セリング等も実施している。 

  



２．教育活動に係る情報 

①学科等の情報 
 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

文化・教養 
文化・教養 

専門課程 

自動車デザイン科

（昼間部一） 
- ○ 

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

4年 昼 124 

単位 

単位 

 

176 

単位 

 

4 

単位 単位 

 

40 

単位 

220単位 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

80人 31人 13 人 4人 10人 14人 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の１．を参照 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 3．を参照 

卒業・進級の認定基準 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 4．を参照 

学修支援等 

（概要） 

担任制を導入し、学期ごとの個人面談や進路相談等を行っている。また授業外で基礎

スキル習得のサポートを行う補習授業を展開している。また意欲のある学生向けの特

別課題も設定し、より上位を目指せる環境も構築している。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 27 人 

（100％） 

0 人 

（0％） 

3人 

（75.0％） 

1人 

（25.0％） 

（主な就職、業界等） 

トヨタ自動車株式会社/株式会社本田技術研究所 

（就職指導内容） 

キャリアセンターによる進路相談の他、履歴書添削、ポートフォリオ指導、面接対策等

を実施している。 



（主な学修成果（資格・検定等）） 

なし 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

30人 2人  6.7％ 

（中途退学の主な理由） 

経済的理由、病気・治療、学生生活不適合、進路変更 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

担任による個人面談の他、保護者を含めた三者面談や学生相談センターによるカウン

セリング等も実施している。 

  



②学校単位の情報 

ａ）「生徒納付金」等 

 

  
昼 

学科名 学年 入学金 授業料 施設維持費 総合演習費 
キャリア 

教育振興費 
合計 

夜 

文
化
・
教
養
専
門
課
程 

昼
間
部
一 

クリエーティブ 

デザイン科 

1 年 100,000 710,000 350,000 410,000 80,800 1,650,800 

2 年 - 810,000 350,000 410,000 60,800 1,630,800 
3 年 - 810,000 350,000 410,000 60,800 1,630,800 

e ｴﾝﾀｰﾃｲﾒﾝﾄ科 

1 年 100,000 710,000 350,000 410,000 80,800 1,650,800 
2 年 - 810,000 350,000 410,000 60,800 1,630,800 
3 年 - 810,000 350,000 410,000 60,800 1,630,800 

自動車 

デザイン科 

1 年 100,000 910,000 350,000 315,000 75,800 1,750,800 

2 年 - 1,010,000 350,000 315,000 55,800 1,730,800 

3 年 - 1,010,000 350,000 315,000 55,800 1,730,800 

4 年 - 1,010,000 350,000 315,000 55,800 1,730,800 

スーパー 

クリエーター科 

1 年 100,000 710,000 350,000 410,000 80,800 1,650,800 
2 年 - 810,000 350,000 410,000 60,800 1,630,800 
3 年 - 810,000 350,000 410,000 60,800 1,630,800 
4 年 - 810,000 350,000 410,000 60,800 1,630,800 

昼
間
部
二 

クリエーティブ 

デザイン科 

1 年 100,000 710,000 350,000 410,000 80,800 1,650,800 

2 年 - 810,000 350,000 410,000 60,800 1,630,800 
3 年 - 810,000 350,000 410,000 60,800 1,630,800 

e ｴﾝﾀｰﾃｲﾒﾝﾄ科 

1 年 100,000 710,000 350,000 410,000 80,800 1,650,800 
2 年 - 810,000 350,000 410,000 60,800 1,630,800 
3 年 - 810,000 350,000 410,000 60,800 1,630,800 

スーパー 

クリエーター科 

1 年 100,000 710,000 350,000 410,000 80,800 1,650,800 
2 年 - 810,000 350,000 410,000 60,800 1,630,800 
3 年 - 810,000 350,000 410,000 60,800 1,630,800 
4 年 - 810,000 350,000 410,000 60,800 1,630,800 

 

 

ｂ）学校評価 
自己評価結果の公表方法 

（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 

前年度評価について、学校 HP上で公開している。 

掲載 URL  

https://www.tca.ac.jp/creative/school/public_info/ 

学校関係者評価の基本方針（実施方法・体制） 

6月学校関係者評価委員会開催 

自己点検・自己評価を基に、各代表より意見を賜り、学校運営に反映させる 

学校関係者評価の委員 

所属 任期 種別 

スフィーダ株式会社 

 代表取締役 白井 元章 

2025/4/1～2027/3/31 

 

卒業生代表 

修学支援（任意記載事項） 

 



アクティブライフえどがわ 

 事務局長  大谷 力 

2025/4/1～2027/3/31 

 

地域代表 

サクセス株式会社 

 取締役事業部長 河合 修平 

2025/4/1～2027/3/31 

 

業界企業代表 

一般社団法人日本動画協会 

 人材育成委員 伊藤 暢啓 

2025/4/1～2027/3/31 

 

業界団体代表 

学校関係者評価結果の公表方法 

（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 

前年度評価について、学校 HP上で公開している。 

掲載 URL https://www.tca.ac.jp/creative/school/public_info/ 

第三者による学校評価（任意記載事項） 

 

 

ｃ）当該学校に係る情報 

 

（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 

掲載 URL https://www.tca.ac.jp/creative/ 

https://www.tca.ac.jp/creative/school/public_info/ 


